Panel-Diskussion der CareerDays07

Den kronenden Abschluss der diesjahrigen CareerDays07 an der Wirtschaftsuniversitat Wien, die
von der brainswork™-group beraten und unterstiitzt wurden, bildete die hochkardtig besetzte
Panel-Diskussion am Abend des 28. Marz 2007 im Palais Eschenbach, in welcher Selma Prodanovic
(brainswork™-group), ~ Andreas  Landgrebe  (Ray&Berndtson),  Wolfgang ~ Mayrhofer
(Wirtschaftsuniversitat Wien), Muhamed Mesic (British Council), Alexander Tichy (RADIX&Partners)
und David Ungar-Klein (Create Connections) unter der Moderation von Johanna Zugmann (Die
Presse) Stellung zur ,Bedeutung von sozialen Netzwerken und ihre Auswirkungen auf
Karrierechancen” nahmen. Besonders das Thema Quantitdt versus Qualitit der sozialen Kontakte
erregte viel Aufsehen und wurde lebhaft diskutiert. Beim anschlieBenden Networking-Buffet

wurden die erhitzten Gemiter wieder beruhigt und Ratschlage der Diskutanten in Taten umgesetzt.
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Die brainswork™-group wurde von der ersten CNO (Chief Networking Officer) weltweit, der
Topmanagement-Beraterin Selma Prodanovic, gegriindet.

Die brainswork™-group ist das Business Development Netzwerk, das Synergien, Verbindungen und
Beziehungen zwischen Menschen und Ideen schafft und international tatig ist. Connecting Visions
und win" bestimmen das Denken und Handeln von brainswork™.

2005 startete die brainswork™-group als hunderttausendstes Unternehmen in Wien und wurde
bereits um ein Biiro in den USA erweitert. Seine Kundenbetreuung reicht von Brasilien tiber Europa
bis hin zur Ukraine und erstreckt sich auf unterschiedlichste Branchen und Bereiche wie

Finanzdienstleister, den Tourismus, Medien und Networking-Events. www.brainswork-group.com




