Inovativni

menadzeri s

MRAK NAGRADE = Kreativno okruzenje po-
boljsava poslovne rezultate, a izmjenjivanje mi
sljenja s djelatnicima je prioritet jer oni ¢esto ir
jubolje ideje od menadzera, rec¢eno je na dodje
nagrada MreZe za razvoj i kreativnost

vakije Covjekauten-

tican te ima odre-

dene predispozicije

koje u dinamici

zivota radaju ra-
zne oblike kreativnosti: od
dubokih uvida i inovacija do
novih nadina udruzivanja i
stvaranja opéeg dobra. Danas
mladis pravom zahtijevajuda
im svi pomognemo realizirati
plemenite idejeivizije”, poru-
¢io je fizi¢ar Davor Pavuna na
proslotjednom Danu krea-
tivnosti odrzanom u Muze-
ju suvremene umjetnosti u
Zagrebu. Njegov je govor bio
uvod u okrugli stol o temi

"K reativnnet 11 adunleaniclaim

SELMA PRODOVIC, DAVOﬁ PAVUNA, fiz
osnivacica instituta : SNIMIO H.
Brainswork  snimio s pominic







	26042010_Business_hr1.pdf
	26042010_Business_hr2

