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Ein Treifen der Chets von mofgen

110 Trainees kamen
im Haus der Industrie
auf Initiative von
T-Systems zusammen.
Es wurde an der
Karriere geschmiedet.

mmer mehr Unterneh-
Ilnen mochten Thre Chefs

von morgen selbst heran-
ziehen — und bilden deshalb
in umfassenden Program-
men ,Trainees" aus. T-Sys-
tems, selbst Ausbildner, hat
nun eine Initiative gestartet,
um die Fithrungskrifte von
morgen Osterreichweit und
quer durch die Unterneh-
men 2zu vernetzen: Etwa
110 Trainees aus tiber 20 0s-
terreichischen  Unterneh-
men waren der Einladung
zur ersten , Trainee Conven-
tion* ins Wiener Haus der
Industrie der Industriellen-
vereinigung gefolgt. Die Idee
dahinter: Die Trainee Con-
vention soll als Karriere-
plattform zu Themen wie
Karriereplanung oder Net-
working die Trainees bei ih-
rem Weg durch den Konzern
unterstiitzen.

So haben etwa Hannes

Hochkaritige ,,Lehrlinge“: Die Trainees von T-Systems bei der , Trainee Convention®im Haus der Industrie

Gsellmann (Strametz und
Partner), Edgar Kilian
(Industriellenvereinigung),
Selma Prodanovic (Brains
work), Sonja Koppensteiner
(RZB), Christian Eberherr
(REWE Group Austria) oder
Monika Schmied (T-Sys-
tems) vorgetragen.

Ein Programmpunkt, der
fir lockere Stimmung sorg-
te, war das ,Speednetting”:
Alle filnf Minuten musste
der Gesprdchspartner ge-
wechselt werden, bis man
mit sieben unbekannten
Trainees gesprochen hatte.
»Das Eventist ausgezeichnet

gelaufen und hat unsere Er-
wartungen {ibertroffen. Jetzt
herrscht Aufbruchstim-
mung, um das Traineenetz-
werk weiter auszubauen®,
freut sich Werner Schérkhu-
ber von T-Systems.
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"BESPRECHUNG

,Die Zusatzleistungen zdhlen®

Es klingt zunichst sim-
pel: Um erfolgreich zu sein,
muss man den Anforde-
rungen entsprechen. ,In
Wirklichkeit ist das ein sehr
anspruchsvolles Entwick-
lungskonzept®’, sagt Jo-
hann Risak, Universitits-
professor an der WU Wien.

KURIER: Herr Professor, was

nach Handlungsmaglich-

keiten suchen?
Wer selbst nichts vor-
schldgt, bekommt einen

Auftrag fremdbestimmt von
oben. Wer aber aktiv und ei-
nen Vorschlag macht, be-
kommt oft die Chance die-
sen  eigenverantwortlich
umzusetzen. Hat er Erfolg,
zeugt das von der Qualitdt

steckt hinter seiner Arbeit und
diesem Entwick- Wir unternehmens-
lungskonzept? e bezogenen Mit-
Johann Risak: Den konzentrieren denken. Wer sei-
Anforderungen  unszusehrauf ne Vorschlige
zu entsprechen die Pflicht- konsequent und
bedeutet, quali- 5 4 erfolgreich reali-
tativ hochwerti- . erfiillung. siert, verschafft
ge Arbeit zu leis- Johann Risak sich positive Re-
ten. Fin Mitar-  Professorund Berater ~ putation und da-
beiter, dem das durch Wettbe-
gelingt, positioniert sich —werbsvorteile.

nachhaltig in seiner Firma.

Wie sichert der
Mitarbeiter seine Qualitdit?

Zuerst muss er sich iiber
das Unternehmen, seine.
Chancen und Herausfor-
derungen, sowie die per-
stnlichen Ziele klar wer-
den. Daraus ergeben sich
potenzielle Handlungsfel-
der. Dann muss der Mitar-
beiter sich selbst fragen:
Was konnte ich dazu bei-
tragen? Wo liegen meine
Fihigkeiten, und wie kann
ich sie im Sinne der Unter-

Was muss der Initiator
beachten, um auf lange
Sicht erfolgreich zu sein?

Die Herausforderungen,
denen ein Unternehmen
gegeniibersteht, unterlie-
gen einem steten Wandel.
Das bedeutet: Der Mitar-
beiter muss permanent an
der Passung seiner Fahig-
keiten mit den Anforderun-
gen arbeiten. Er muss in
sich selbst viel Zeit inves-
tieren, sich fortbilden und
Erfahrungen bei der Um-
setzung sammeln.



