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Strategien gegen Networking-Burnout

Die vier Phasen des gelungenen Business-Networkings

Selma Prodanovic*

Sie sind einer jener Menschen,
denen alleine beim Lesen von
,Buffet & Networking“ auf ei-
ner Einladung schon die Haare
zu Berge stehen? Die Networ-
king fiir eine unsinnige Sache
halten und es selbst nie an-
wenden wiirden? Haben Sie
schon einmal Thren Geschifts-
partner um einen Tipp beziig-
lich eines guten Hotels im
Ausland gebeten oder jeman-
den angerufen, um sich iiber
ein Jobangebot zu informie-
ren? Dabei haben Sie bereits
unbewusstes Networking be-
trieben - denn ob wir wollen
oder nicht, stindig managen
wir bewusst und unbewusst
unser soziales Leben. Man
kann nicht nicht netzwerken!

Sie haben erkannt, dass Net-
working eine wichtige Rolle in
Ihrem Geschéftsleben spielt
und sind seither bei jeder er-
denklichen Veranstaltung an-

zutreffen? Thr Visitenkarten-
ordner quillt fast iiber und Ihr
Account bei Xing weist tau-
sende Kontakte auf? Bei Net-
working en masse miissen Sie
sich dessen bewusst sein, dass
nur wenige Menschen es be-
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herrschen, so viele Verbin-
dungen zu pflegen und eine
Balance zwischen Geben und
Nehmen zu schaffen. Manche
enden dabei im Networking-
Burnout, in welchem man wei-
terhin krampfhaft nach neuen
Kontakten sucht, der Sinn der
Sache aber verloren geht. Net-
working ist kein Sammeln von
Kontakten, sondern der Auf-
bau langfristiger Beziehungen.

Sie haben Thre geschiftli-
chen Ziele definiert und sind
auf der Suche nach Partnern
fiir die Umsetzung? Sie ken-
nen die Ziele anderer und fra-
gen sich, wie Sie zu deren
Erreichung beitragen konnen?
Beim zielorientierten Networ-
king kommt es durch pro-
fessionelle Pflege der Bezie-
hungen zum Aufbau eines den
Zielen angepassten Netz-
werks. Es ist oft schwierig,
gezielt zu netzwerken, da Be-
ziehungen meist von sich aus
entstehen miissen - aber be-

reiten Sie sich auf das nahen-
de Event vor, informieren Sie
sich tiber die eingeladenen
Géste. Spielen Sie in Gedan-
ken durch, mit wem Sie sich
Synergien vorstellen konnen,
und planen Sie Ihre Vorge-
hensweise.

Sie besitzen die Freiheit,
aus einem Pool qualifizierter
Menschen denjenigen zu wih-
len, der Thnen fiir das ange-
strebte Ziel am geeignetsten
erscheint? In der Brainswor-
king-Phase geht es nicht mehr
um reines Netzwerken, son-
dern vielmehr um menschli-
che Beziehungen. Das Netz-
werk ist bereits vorhanden, es
findet eine selektive Erweite-
rung statt, seine Struktur passt
sich automatisch verdnderten
Gegebenheiten an. Im Mittel-
punkt stehen Wissens- und
Erfahrungsaustausch, um ge-
meinsam die Realisierung von
Visionen zu bewirken - Net-
working in seiner Vollendung!



