Manche Personen sind sehr be-
kannt, bekommen unzdhlige
Jobangebote - selbst wenn sie
keinen neuen Job suchen -,
werden beférdert, zu VortrGgen
eingeladen, sind bei allen inter-
essanfen Events dabei ...

Wer ("Uberall”) weiterkommen
will, muss etwas daflr tun — und
Zwar nefzwerken. Jede(r) von
uns hat ein eigenes Netzwerk
und wir nefzwerken unbewusst
tagtéglich — vor allem im Privat-
leben - und sind damit schon
recht erfolgreich. Wir borgen z.
B. Mehl von der Nachbarin, or-
ganisieren Schulausfllige, tau-
schen uns besonders gute Hand-
werker und Arzte aus usw. Al
das ist netzwerken! Das selbe
Prinzip funkfioniert auch im Be-
rufsleben und erfolgreiche Men-
schen sefzen es bewusst ein, Die
besonders Erfolgreichen sind
professionelle Netzwerkerinnen.

Unsere beruflichen und privaten
Fahigkeiten und Kenntnisse sind
von unersetfzlicher Bedeutung fur
unsere Karriere. Doch was nut-
zen dll diese VorzUige und
Besonderheiten, wenn sie keiner
kennt? Wenn niemand weiB,
was wir kbnnen? Wen wir ken-
nen und noch wichtiger, wer uns
kennt, kann einen wichfigen Un-
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terschied fur den welteren Ver-
lauf unserer Karriere bedeuten.,
Vielleicht will man es nicht glau-
ben, aber auch die Wissenschaft
hat sich ernsthaft mit diesem
Thema beschdftigt. Social Net-
work Thecries and Analysis unter-
suchen den Einfluss von Netzwer-
ken auf die Karriere oder den Er-
folg von Selbststandigen. Net-
working ist auch Teil von Personall
Branding und Buzz Marketing.
Die Erfahrung zeigt, dass Networ-
king nicht nur nehmen bedeu-
tet, sondern auch geben heiBf!

Networking Trainings und Net-
working Mentoring konzentriert
sich auf die Erarbeitung von per-
sénlichen Strategien und auf die
UnterstUtzung bel der Umset-
zung.

Nefzwerken ist heutzutage in
dller Munde. Aber welche
Vortelle oder Nachtelle bringt es
und vor allem, ist es nur ein
Trend, eine Mode, die morgen
nicht mehr "in” ist? Oder kann es
als Chance verstanden werden,
unser Leben effizienter und vor
allem angenehmer zu gestailten
und zu einer etwas ande-
ren Lebenseinstellung fuh-
ren?
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Lehrbeauftragte fur Marketing und Kommunikation, sowie
Coach und Mitglied des Steuerungskomitees fUr Gender
Mainstreaming an der Tourismus Schule Wassermann-
gasse 21 in Wien

Disserfation an der WU Uber Wissenstransfer in informellen Netzwerken
Beifrége fur Magazine in Kroatien und Bosnien

Grundung der Firma “Brainswork — Ideas in Progress”

far Soft Skills Training, Mentoring und Netzwerken verantworlich
Mitglied in Uber 10 Netzwerken.




